PATVIRTINTA

VS] Klaipédos ,,Universa Via“
tarptautinés mokyklos direktoriaus
2022 m. rugpjucio 30 d.

jsakymu Nr. V2-22-7-1

VSI KLAIPIDOS ,,UNIVERSA VIA“ TARPTAUTINES MOKYKLOS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

l. BENDROJI DALIS

1. Priesmokyklinio ugdymo mokytojo yra 3 pareigybés grupé. Pareigybés lygis — A2. Kodas 234202,
specialistas.

2. Mokytoja skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareigybinj atlyginimg ir sudaro darbo sutartj
direktorius.

3. Darbo apmokéjimo tvarka nustato LR jstatymai, LR Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir ministerijos
teisés aktai. Pedagogas atestuojamas LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

4. Mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojams.

5. Mokytojas privalo vadovaultis:

5.1. LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.2. mokyklos direktoriaus jsakymais;

5.3. darbo tvarkos taisyklémis;

5.4. §iuo pareigybés apraSymu.

1. PAREIGOS

6. Organizuoti ir vykdyti ugdomajj procesa grupéje, atsizvelgti i individualius vaiky ugdymosi
poreikius ir amziy, jstaigos priesSmokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovautis priesmokyklinio
ugdymo jstaigos higienos normomis ir taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2002 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. 102 (Zin., 2002, Nr. 30-1009) bei mokykloje
veikianciais Tarptautinio Bakalaureato standartais.

7. Veikti pagal Siuos ugdymo principus: visuminis ugdymas, individualizavimas, testinumas Seimoje.
8. Saugoti ir stiprinti vaiky sveikatg, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje, saléje,
kitose jstaigos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt.;

9. Organizuoti ir vykdyti ugdomaji procesa: planuoti ugdomaja veikla, kurti ugdomaja aplinka,
parinkti priemones, ugdyti ir/ ar dalyvauti vaiky ugdymo(si) procese.

10. Taikyti specialias kalbos mokymo metodikas vaikams i§ kitakalbiy ar misriy Seimy, jeigu tévai
ketina juos leisti  mokyklg ne gimtaja kalba.

12. Supazindinti vaiko $eimg su prieSmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoti apie vaiko
daromg vystymosi pazanga;

13. Bendraujant su ugdytiniais vadovautis pagarbos ir geranoriSkumo vaikui principais.

14. Nedelsiant jsikisti jtarus ar pastebéjus Zodines, fizines, socialines patycCias, smurtg ir nutraukti bet
kokius jtarima kelian¢ius veiksmus;

15. Dalyvauti visuose mokyklos renginiuose, bei organizuoti popamokinius renginius ir laisvalaikj
lauke.

16. Ruosti vaizdines mokymo priemones, jas naudoti ugdyme.

17. Ne maziau kaip 4 kartus per mokslo metus organizuoti su Tarptautinio Bakalaureato temomis
susijusj projekta ir jj vieSinti mokyklos tinklarastyje.

18. Ne reciau kaip 1 karta per ménesj keisti medziaga grupés stenduose.

19. Esant batinybei vienu metu dirbti su kity grupiy ugdytiniais.

20. Dalyvauti ugdytiniy tévy susirinkimuose ir atviry dury dienose bei organizuoti individualius
pokalbius su ugdytiniy tévais.

21. Priimti vaikg j grupe ir iSleisti j namus tik su tévais (globéjais), kitais suaugusiais asmenimis,
turinciais rastiska tévy (globéjy) leidima/prasyma.

22. Bendradarbiauti su Seima, skatinti tévus (globéjus) dalyvauti grupés veikloje, derinti Seimos ir
jstaigos interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes.

23. Sistemingai informuoti tévus (globéjus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius, fiksuojant,
analizuojant vaiky daroma pazanga ar pasiekimus pagal mokyklos pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarka.

24. Bendraujant su mokiniy tévais kurti abipusio pasitikéjimo ir pagarbos atmosfers, laikytis
informacijos apie vaika konfidencialumo.

25. Bendradarbiaujant su kitais grupéje, jstaigoje dirbanciais specialistais (psichologu, meno
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pedagogu, Sokiy mokytoju, kiuno kultiros mokytoju, socialiniu pedagogu, ir kt.) vaiky
ugdymo
klausimais rengti individualias vaiky ugdymo programas bei jas jgyvendinti.
26. Tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentacija, ja analizuoti ir vertinti.
27. Informuoti jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas, pastebéta
ar jtariama vaiko teisiy pazeidima.
28.Jvykus nelaimingam atsitikimui arba moksleiviui susirgus, nedelsiant pagal galimybes
suteikti pagalba, informuoti mokinio tévus, esant reikalui kviesti greitgja medicining pagalbg. Apie tai
iSkart butina informuoti mokyklos vadovus.
29. Vykadyti visus mokyklos direktoriaus ir pavaduotojy reikalavimus dél darbo pareigy atlikimo.
30. Laikytis darbo drausmés: nevéluoti ir anksCiau neiseiti i§ darbo, laiku pradéti ir baigti pamokas.
31. Laiku parengti ir tvarkyti vadovy nurodyta dokumentacija. Vaiky ugdymo apskaita vykdyti
elektroninio dienyno ,,Mano dienynas‘ duomeny pagrindu.
32. Dalyvauti mokyklos pedagogy posédziuose ir mokyklos ir miesto metodingje veikloje, nuolat kelti
kvalifikacija, vykdyti pedagogy susirinkimy nutarimus.
33. Dalyvauti mokyklos kultiirinéje veikloje ir dideliuose mokyklos mokiniy renginiuose.
34.Laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy santykiuose su mokiniais, jy tévais ir kolegomis.
35. Aktyviai dalyvauti teigiamo mokyklos klimato ir jvaizdzio kiirime.
36. Aptarinéti mokyklos mokiniy mokymasi, elgesj bei jo Seimg galima tik su Klaipédos ,,Universa
Via“ tarptautinés mokyklos pedagogais.
37. Vykdyti teisétus darby saugg, prieSgaisring saugg ir higieng kontroliuojanciy pareigiiny
reikalavimus.
38. Tausoti mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, metoding medziaga, vadovélius,
knygas.
39. Neapmokamos atostogos mokslo mety bégyje darbuotojams gali biiti skiriamos tik moksleiviy
atostogy metu i$ anksto tai suderinus su mokyklos direktoriumi.
40. I8kilus asmeninio pobiidzio ar darbo santykiy problemoms, jas iSsakyti, aptarti ir ieSkoti sprendimo
individualiy pokalbiy su mokyklos vadovais metu.
41. Negalint atvykti ] darbg ligos ar kt. aplinkybiy atveju — nedelsiant informuoti direktore ir
pavaduotoja.
42. Visus finansinius klausimus ir problemas spresti su mokyklos direktoriumi pokalbiy metu.
43. Darbuotojas nusprendes nutraukti darbo sutartj su Klaipédos ,,Universa Via“ tarptautine mokykla,
privalo apie tai informuoti mokyklos direktore ne véliau kaip pries 2 savaites.

I11. TEISES
44, Spresti mokymo ir aukléjimo klausimus, savarankiSkai renkantis pedagoginés veiklos formas ir
metodus, kurie neprieStarauja esminéms mokyklos nuostatoms.
45. Gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo naujoves.
46. Gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg i$ socialiniy, specialiyjy pedagogy, psichology,
sveikatos priezitiros specialisty, administracijos.
47. Teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;
48. Dalyvauti jstaigos savivaldoje.
49. Teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis.
50. Kvalifikacijai kelti mokytojai turi teis¢ 5 darbo dienas per vienerius mokslo metus.
51. Atostogauti vasara, dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje.

IV. ATSAKOMYBE
52. Uz tinkama zurnaly bei kitos dokumentacijos tvarkyma.
53. Uz ugdymo turinio ziniy lygj, atitinkantj valstybinius standartus ir mokyklos veiklos pobiid;.
54. Uz moksleiviy sveikatg ir gyvybe pamoky ir popamokinés veiklos metu.
55. Uz tvarka ir $varg darbo vietoje, tinkama ir tausojant] jstaigos inventoriaus naudojima.
56. Mokytojas, kuris neatliecka savo pareigy, fiziskai, psichiskai ir moraliSkai Zaloja moksleivius,
atsako jstatymy nustatyta tvarka.
57. Mokytojui, nevykdan¢iam pareigybés aprasyme jvardyty pareigy, LR jstatymy tvarka gali buti
skirta drausminé nuobauda.
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Susipazinau (Parasas) Vardas ir pavardé Data




